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Personalsachbearbeiter (m/w/d) 

Ihre Aufgabenschwerpunkte
•	 Gehalts- und Lohnabrechnung 
•	 Pflege und Bearbeitung der Zeiterfassung
•	 Bewerbermanagement
•	 Koordination Arbeitnehmerüberlassung
•	 Reporting und Berichtsmanagement
•	 Konzeption und Durchführung von Personalprojekten

So überzeugen Sie uns
•	 Gut abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und/oder ein  
    praxisorientiertes betriebswirtschaftliches Studium
•	 Berufserfahrung im Personalbereich
•	 Fundierte Kenntnisse im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und  
    Arbeitsrecht
•	 Erfahrung mit Systemen der Personalabrechnung, Lohnbuchhaltung  
    und Zeiterfassung, idealerweise mit CSS eGecko
•	 Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten, insbesondere mit Excel

Das spricht für uns
•	 Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz in einem mittelständischen  
	 Familienunternehmen der Textilindustrie mit verantwortungsvollen 
	 Aufgaben und kurzen Entscheidungswegen
•	 30 Tage Urlaub, 37-Stunden-Woche in Vollzeit, Vergütung nach  
	 Tarifvertrag
•	 gute Erreichbarkeit mit Bus und Bahn, kostenlose Parkplätze

Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an  
mitarbeiterwerden@biederlack.de.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir ab sofort einen

Feeling home – dieses Gefühl schenken unsere Produkte.  
Seit über 130 Jahren produzieren wir in unserem mittelständischen Familienunterneh-
men hochwertige Kuscheldecken und Plaids. Mit einer Kombination aus Design, Funk-
tionalität und gutem Gefühl setzen wir dabei nicht nur auf einen hohen Qualitätsstan-
dard, sondern auch auf Nachhaltigkeit, Fairness und Verantwortungsbewusstsein der 
Umwelt gegenüber. Mit unseren rund 150 Beschäftigten arbeiten wir jeden Tag daran, 
die Erwartungen unserer Kunden zu übertreffen, um den Menschen, der Umwelt und 
allen weiteren wertvollen Ressourcen gerecht zu werden.


